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1] SITUATION GEOGRAPHIQUE ET INFRASTRUCTURES

A — Situation géographique
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B - Infrastructures

Routes et autoroutes

VersCalais

Reims

M our melon-le-Grand Verdun

VersParis Sainte-M énehould

Chéalons-en-Champagne

Bar-le-Duc

Saint-Dizier

VersTroyes

A proximité des autoroutes
0 A4 (autoroute del’ Est)
Le sud de la communauté de communes de la Région de Mourmelon se situe a environ 5 mn de
I” échangeur de La Veuve, sur |’ autoroute A4.
o0 AZ26 (Cdas—Troyes)

A proximité delaN44
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Superficiedu territoire: 145,5 km?
Proximité desunitésurbaines:
- ausud, Chalons-en-Champagne (25 km environ)
- au nord-ouest, Reims (30 km environ)
Infrastructuresferroviaires:

Traversée par le TGV Est (en construction), avec la base travaux de Saint-Hilaire-au-Temple -
Vadenay

Dessertesferroviairesvoyageurs:

Ligne SNCF Reims— Chalons—Dijon
cf annexe fiches horaires des axes Reims/ Chalons-en-Champagne et Reims/ Dijon

Reims/ Chaons
Arréts a Mourmelon-le-Petit, Saint-Hilaire-au-Temple, Bouy
14 dessertes quotidiennes (aller / retour)

Reims/ Dijon
Arrét a Mourmelon-le-Petit
Sens Dijon — Reims : 4 dessertes quotidiennes
Sens Reims — Dijon : 5 dessertes qutidiennes
Par ailleurs, depuis le 4 octobre 2004, une navette routiere, mise en place par la Communauté de

communes de la région de Mourmelon, assure le transport des clients de Mourmelon-le-Grand et Livry-
Louvercy désirant emprunter les TER au départ de la gare de Mourmelon-le-Petit.
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Il ]| DEMOGRAPHIE

A - Population en 1999 et en 1990

La communauté de communes de la Région de Mourmelon regroupe 8 communes et compte, en 1999,
7 480 habitants.

Densité en 1999 : 51,4 hab. / kmz2 (38 hab./km?2 pour la Champagne central€)

Population sans doubles comptes 1990| 1999
Baconnes 147 170
Bouy 393 422
Dampierre-au-Temple 209 238
Livry-Louvercy 865 797
Mourmelon-le-Grand 4240| 4655
Mourmelon-le-Petit 795 759
Saint-Hilaire-au-Temple 218 237
Vadenay 226 202
Region doMourmelon | 70%] 7480

Source : Insee, Communes Profils RP 1999
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B - Evolution 1990-1999 de la population en %

+15.6 %

-45%
+9.8%
-79%
L esfacteursexplicatifs des variations de population
+7.3% -10.6 %
+8.7%
+13.9%

Source : INSEE — RP 90 et 99

Entre 1990 et 1999, la population de la communauté de communes de la Région de Mourmelon a
augmenté de 5,5 %, soit 387 personnes supplémentaires.
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C - Facteurs explicatifs des variations de population

Solde migratoir e
Solde naturel* entre |entre 1990 et 1999
1990 et 1999 en en nombre
Commune nombred’habitants |d’habitants
Baconnes
2 21
Bouy
13 16
Dampierre-au-Temple
13 16
Livry-Louvercy
61 -129
Mourmelon-le-Grand
565 -150
Mourmel on-le-Petit
13 -49
Saint-Hilaire-au-Temple
9 10
Vadenay
-4 -20
CC delaRégion de
Mourmelon 672 -285

Source : INSEE — RP 90 et 99

Le «gain» d habitants enregistrés dans la communauté de communes de la Région de Mourmelon
s explique principalement par un solde naissances — décés positif alors que le territoire enregistre
davantage de départs que d arrivées (Livry-Louvercy et Mourmelon-le-Grand sont particuliérement
touchés).

! Solde naissances - décés
2 Solde arrivées — départs du territoire
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D - Ménages

Total des Total des
menages en meénages en Variation
1990 1999

Baconnes 56 60 +7,1%
Bouy 132 150 + 13,6 %
Dampierre-au-Temple 68 79 + 16,2 %
Livry-Louvercy 240 260 +8,3%
Mourmelon-le-Grand 1460 1467 +05%
Mourmelon-le-Petit 268 262 -22%
Saint-Hilaire-au-
Temple 64 77 +20,3 %
V adenay 72 73 +1,4%

2360 2428 +29%

Source : INSEE — RP 90 et 99

Le nombre de ménages au dernier recensement s établit & 2 428 pour la communauté de communes de

la Région de Mourmelon.

A la faveur d’'une population qui augmente (mais aussi de I’accroissement du nombre de familles
monoparentales), le nombre de ménages connait une évolution de + 2,9 % sur |I’ensemble du territoire

de la communauté de communes.
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E - Répartition dela population par tranche d’ age

@ CC delaRégonde
Mourmelon

B Champagne centrale

Moinsde 20 ansDe 20 a34 ans De35a49 ans De50a64 ans 65 ans et plus

Source : INSEE — RP 1999

La population apparait globalement plus jeune que celle des trois arrondissements (Chéons-en-
Champagne, Vitry-le-Francois, Sainte-Ménehould) regroupés dans la Champagne centrale.

57,5 % des habitants de la communauté de communes de la Région de Mourmelon ont moins de 35 ans
(contre 46,4 % sur I’ ensemble de la Champagne centrale).
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F - Effectifs scolarisés

Communes derésidence des éleves du college Henri Guillaumet a Mourmelon-le-Grand —
Rentr ée 2004

Source : Conseil Général de laMarne — Service de la gestion des colléges

Les éleves se répartissent sur 14 communes, proches de Mourmel on-le-Grand.

L es effectifsdu college
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Source : Conseil Général delaMarne — Service de la gestion des colléges
Le college perd 80 é éves sur les cing derniéres années.

Evolution des effectifs 1999/ 2002 pour les colleges de laMarne : - 6,0 % (- 10,8 % pour le collége de
Mourmelon au cours de la méme période).
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11 ] POPULATION ACTIVE

A - Catégorie socioprofessionnelle de la population active totale en 1999

Population active totale : 6 147 personnes
Population active ayant un emploi : 3 472 personnes (non compris les demandeurs d emploi, la
catégorie « autres sans activité professionnelle » et les retraités)

25,0%-

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%-

0,0%-
Agriculteurs Artisans, Cadres, Professons Employés Ouwvriers Retraités Autrespersonnes  Choémeurs
exploitants commergants, professons intermédiaires sans activités
chefsdentreprise intellectuelles, professionnelles
professons @ CC de laRégion de Mourmelon
libérales
B Champagne centrale

Source : INSEE — RP 1999

La catégorie « autres personnes sans activité professionnelle » comprend les chdmeurs n’ ayant jamais travaillé, les ééves ou
étudiants de 15 ans ou plus, les militaires du contingent, les personnes diverses sans activité professionnelle (sauf
retraités).

Une forte proportion d'actifs occupés de la communauté de communes de la Région de Mourmelon
appartient a la catégorie « employés », notamment du fait de la population militaire (hommes du rang)
appartenant a cette catégorie. Elle est par ailleurs surreprésentée par rapport a son poids dans |’ ensemble
de la Champagne centrale.

La catégorie « autres personnes sans activité professionnelle » apparait prépondérante avec 24,7 % de
la population représentée. Elle comprend notamment les militaires du contingent ce qui explique sa part.

On note des parts plus faibles sur le territoire de la communauté de communes de Mourmelon que dans
I’ ensemble de la Champagne centrale pour les ouvriers et les retraités.
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B - Taux d’activité

Zone géogr aphique Taux d’ activité®
Communauté de communes de la Région de Mourmelon 46,7 %
Champagne centrale 45,5 %
Marne 56,3 %

Source : INSEE — RP 1999

Le taux d activité pour la communauté de communes de la Région de Mourmelon est supérieur de 1,2
point a celui de la Champagne centrale (les actifs militaires résidant sur place sont compris), mais
nettement inférieur au taux d’ activité marnais.

3 Taux d'activité = part de la population totale ayant un emploi ou recherchant un emploi.
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C —Lademanded’ emploi

La communauté de communes de la Région de Mourmelon
relevedel’ A.L.E. (Agence Locae pour I'Emploi) de
Chéons-en-Champagne.

L e graphique ci-dessous souligne un taux de chémage
pour I’ALE inférieur alamoyenne marnaise (deux points
d’ écart au 3°™ trimestre 2003).

Evolution du taux de chdmage — ALE de Chélons-en-Champagne
9,5%

9,0% -
8,5% -
8,0%

7.5% —
) 1,7% \\ /7’5%
7,0% 7.2% \/
6,9% 6,7%

8,9%

8,6%
8,3% 8,5% 0

7,9%

6,5% - Marne

6,0% -

5 5% ——o— ALE de Chilons-en-
’ Champagre

5,0% ‘

ler trimestre 2etrimestre 3etrimestre 4etrimestre ler trimestre
2003 2003 2003 2003 2004

Source : DRTE-FP

Nombre de Demandeurs d' Emploi en Fin de Mois (D.E.F.M.) de catégorie 1

Evolution de la demande
Septembre | Septembre d’emploi catégorie 1
2003 2004 sept. 2004 / sept. 2003
CC delaRégion de Mourmelon 182 197 +8,2%
A.L.E. de Chéons-en-Champagne +23%
Marne +1,9%

Source : DRTE-FP

Catégorie 1 : personnes sans emploi n’ayant pas exercé d' activité de plus de 78 heures au cours du mois,
immédiatement disponible, tenue d’ accomplir des actes positifs de recherche d’ un emploi a durée indéterminée aplein
temps.

Le nombre de DEFM catégorie 1 s éléeve pour I’ensemble de la communauté de communes a 197

personnes en septembre 2004. On note une légere dégradation de la situation de I’emploi avec 15
demandeurs d’emploi catégorie 1 supplémentaires sur un an.
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D — La place exceptionnelle de |’ar mée dans |’ économie locale

Principales unités militaires et effectifs

Rappelons la particularité du territoire qui accueille sur les communes de Mourmelon-le-Grand,
Mourmelon-le-Petit et Bouy |es principales unités militaires suivantes:
- 501°503° régiment de chars de combat
8™ régiment du matériel
- antennesdu génie
- établissement ravitailleur du commissariat de|I’armée de terre (ERCAT)
- sarvice des essences de |’armée

Effectifs militaires employés en octobre 2003

TOTAL dont militaires |dont civils

Mourmelon-le-
Grand 2514 1888 626

Source : Délégation militaire départementale

L’ effectif militaire employé représente 40,1 % de la population active totale.
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E - Navette domicile - travail

L a population active exercant un emploi dansla commune de résidence en 1999

Popul ation

Population exercant un Part des résidents
active occupée |emploi dansla | exercant un emploi

totale commune dans lacommune
BACONNES 66 15 22,7%
BOUY 183 45 24,6%
DAMPIERRE-AU-TEMPLE 109 20 18,3%
LIVRY-LOUVERCY 362 72 19,9%
MOURMELON-LE-GRAND 1889 1263 66,9%
MOURMELON-LE-PETIT 289 94 32,5%
SAINT-HILAIRE-AU-TEMPLE 104 24 23,1%
VADENAY 81 19 23,5%
3083 1552 50,3%

Source : INSEE —RP 99

Une moitié des résidents de la communauté de communes exerce un emploi dans leur commune de

résidence.
Deux tendances s observent :

- lesdeux tiers des actifs de Mourmel on-le-Grand travaillent dans la commune ;

- les communes de population moins dense (moins concentrées en terme d' activités)
connaissent des migrations alternantes en plus grand nombre (moins de 33 % de la

population active occupée travaillent dans |a commune de résidence).
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Lestempsd’accés a partir dela Communauté de communes

Le fonds de carte reprend les communes concernées par les navettes domicile — travail dans le sens
sorties de lacommunauté de communes (voir page suivante).

Les courbes isochrones sont définies a partir d’un « point » dans la communauté de communes: la
commune de Mourmelon-le-Grand.

Les deux agglomérations proches (Reims et Chéons-en-Champagne) se trouvent dans un périmétre
d accés estimé a 30 mn.
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Navette domicile - travail de la communauté de communes de la Région de Mourmelon vers
I"extérieur en 1999

Source : INSEE — RP 99
Nombre de navettes
Sens domicile CC Mourmelon vers |’ extérieur

Au total, 1268 actifs travaillent en dehors du territoire de la communauté de communes, les
déplacements |es plus nombreux se concentrent dansun rayon de 30 a 35 km maximum.

Les déplacements sont nombreux vers la Préfecture marnaise (459 personnes sortent chaque jour de la
communauté de communes de Mourmelon pour rejoindre Cha ons-en-Champagne) et vers Reims (236
sorties).

Suippes représente le 3°™ pdle d attraction pour le travail (69 personnes s'y rendent quotidiennement).
La commune constitue un pble économique proche situé a 15 km de Mourmelon-le-Grand (57
établissements recensés en 2004) et un pdle militaire avec 1286 actifs en 2003.

Enfin, pres de 30 déplacements vont concerner des zones d'activité: Saint-Martin-sur-le-Pré (28),
Saint-Memmie (27), Les-Petites-Loges (26), ...
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Provenance des salariés de la communauté de communes (hors déplacements internes a la
communauté de communes) en 1999

Nombre de navettes Source : INSEE — RP 99
Sens domicile extérieur versla CC Mourmelon

Au total, 1162 actifs viennent de I’ extérieur pour travailler dans la communauté de communes, les
déplacements se concentrent de laméme fagcon dans un rayon de 30 a 35 km maximum.

L es échanges demeurent intenses avec les 2 agglomeérations principales de laMarne::

- 236 résidents chalonnais exercent un emploi dans la communauté de communes de la Région
de Mourmelon,

- 169 rémoais,

- et 31 résidents de Suippes, 20 de Courtisols et 18 de Saint-Memmie pour |es principaux.
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F - Attractivité des services, équipementsou loisirs

Reims

Chéalons-en-Champagne

Source : INSEE — Inventaire communal 1998

Mourmelon-le-Grand attire au total 6 communes en matiere d’ éguipements, de services ou de loisirs
représentant un potentiel de 2 752 habitants. Elles se situent & une distance de 5 mn environ de la
commune.

Le sud de la communauté de communes est principalement attiré par Chélons-en-Champagne alors que
les résidents de la commune de Mourmelon-le-Grand se tournent vers Reims pour trouver les
équipements, services ou loisirs utiles.
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G - Revenusimposables nets annuels pour I’ensemble des foyer s fiscaux

Zone géographique Nombre de Revenus Revenu net annuel
foyersfiscaux | imposablesde moyen
I”ensemble des
foyers fiscaux
Communauté de communes de la 3702 54 470 550 14714 €
Région de Mourmelon
Arrondissement de Chalons-en- 52 804 811 249 000 15363 €
Champagne
Marne 296 615 4715 022 000 15896 €
Région Champagne-Ardenne 717 398 10 401 352 000 14499 €

Source : impots.gouv.fr — revenus 2001 — Foyers fiscaux imposés et non imposés

Le niveau de revenus des résidents de la communauté de communes de Mourmelon est proche du
niveau champardennais. Il reste en deca du niveau de revenus des habitants de I’ arrondissement (écart

de 650 € annuels) et plus faible de 1200 € environ par rapport alaMarne.
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IV ] ENTREPRISES

A - L’ activité économique

Sour ces utilisées:
Le fichier INSEE des entreprises, SIRENE, au 1¥ janvier 2003
Le fichier ASSEDIC pour les salariés, au 31 décembre 2003

Nombre d’ établissements en 2003
On recense 168 établissements en 2003 dans la communauté de communes de la Région de Mourmelon

(173 en 1993, soit une baisse de 2,9 % en 10 ans).
Source : INSEE, SIRENE au 1/01/2003

Détail par activité en 2003

Industrie
13,1 %

Services
45,8 %

Construction
17,9 %

Commerce
23.2%
Source : INSEE - SIRENE

Les activités de services dominent dans la communauté de communes (46 % des établissements en
2003), suivies des activités commerciales (moins d’ un établissement sur quatre).
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Répartition des établissements par activité au 1% janvier 2003 (en nombre)

Industries agricoles
et alimentaires

Industries des biens
de consommation

Industrie automobile

1

Industries des biens

Education, santé, d@quipement

8 2
action sociae 5
22
Industries des
biens intermédiaires
Services aux 6
particuliers
29 Construction
) 30
Services aux
entreprises
15
Commerce

Activités immobilieres 39
1 Transports
10

Source : INSEE — SIRENE au 1/01/2003

Dans les activités de services, ce sont les services aux particuliers qui sont les plus représentés
(coiffeur, pressing, ...) avec 17,3 % puis le poste « éducation, santé, action sociale » avec 13,1 %.

Evolution du nombre de salariés entre 1993 et 2003

Nombre de Nombre de Variation en %
salariés en 1993 salariés en 2003
Communauté de communes de la
Région de Mourmelon 587 498 -152%
Champagne centrale
29 593 33989 +14,9%

Source : ASSEDIC Champagne-Ardenne — non compris les établissements publics et |es coopératives agricoles
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Répartition du nombre de salariés par activité au 31 décembre 2003 (en %)

Services aux Education,  Autres services I ndustries Aut
entreprises santé, action 1,4% agricoles et AUlres
i ; . industries
4,4% sociale alimentaires ey
7,6% 3,6% y 0
Transports

9,6%

Services aux
particuliers Commerce de Construction
5,8% détail et Commerce de 18,9%
automobile gros
21,1% 3,4%

Source : ASSEDIC Champagne-Ardenne — non compris les établissements publics et |es coopératives agricoles

46,7 % des effectifs salariés relévent du secteur secondaire aors que 24,5 % des effectifs sont dédiés
au commerce et 28,8 % aux activités de services.

Par ailleurs, au sein de la communauté de communes, les effectifs se concentrent sur trois secteurs
principaux : I'industrie, le commerce de détail et automobile et 1a construction.

Evolution du nombrede salariés par activitéentrele 31 décembre 1993 et |e 31 décembre 2003

Effectif total

Effectif total au 31

au 31 décembre

décembre 1993 | 2003 Variation en %
Industries agricoles et alimentaires 16 18 +12,5
Autres industries 237 120 -49,4
Construction 93 94 +1,1
Commerce de gros 6 17 +183,3
Commerce de détail et automobile 74 105 +41,9
Services aux particuliers 47 29 - 38,3
Transports 49 438 -2,0
Services aux entreprises 18 22 + 22,2
Education, santé, action sociale 40 38 -5,0
Autres services 7 7 -
TOTAL 587 498 -15,2

Source : ASSEDIC Champagne-Ardenne — non compris les établissements publics et les coopératives agricoles
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Entre 1993 et 2003, la baisse globale des effectifs est particuliérement imputable a I'industrie avec la
perte de presgue 120 emplois sur |I’ensemble de la communauté de communes. En effet, en 1998, une
entreprise de fabrication d’ éguipements automobiles comprenant 130 salariés ferme a Mourmelon-le-

Grand.

Le gain d’emplois s observe dans le commerce de détail et automobile (30 emplois supplémentaires
entre 1993 et 2003) et dans le commerce de gros dans une moindre mesure.

En dehors de I'industrie, les services aux particuliers connaissent également une érosion de leurs
effectifs : moins 18 emploisen 10 ans.

Liste des établissements de 10 salariés et plus

Raison Sociale Commune Effectifs i(l)gEe Libellé Code APE
SAS FRISMAP (Intermarché) | oy - O HE 50 521D | SUPERMARCHES
SA SEBUCA MOURMELON LEPETIT| 20 2411 E’CABgICS‘J LN DE MATIERES
ARDENNES INDUSTRIES | MOURMELONLEPETIT| 20 ogac | CHAUDRONNERIE-
(CAI) TUYAUTERIE
SA TRAPIL DAMPIERREAU 20 603Z | TRANSPORTSPAR CONDUITES
SAS OENO CONCEPT MOURMELON LEPETIT| 18 285D | MECANIQUE GENERALE
SARL PERREIN DAMPIERRE AU " 208D | FABRICATION DE MATERIEL
SAS GENDARME O MELON LE 14 454) | PEINTURE
SARL STIRAM UNITENORD | d (o' 14| 32 | RROSSERIESAUTOMOBILES
SA DUB PLASTIQUES MOURMELON LEPETIT| 13 2411 E’CABQ%J'E(;’\E)E'EXSAET'ERES
SA TRADECO WOURMELON LE o oozp | LOCATION DE CAMIONSAVEC
sy oo o | |

AUTOMOBILES

SOLREOITAGRICOLE | MOLRMELONLE 10 651D | BANQUESMUTUALISTES

Fichier Consulaire — CCl Chélons-en-Champagne

12 établissements ont plus de 10 salariés sur le territoire de la communauté de communes dont 5 situés
sur la commune de Mourmelon-le-Grand.
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B - Lesactivités commer ciales ou de services a caractere commer cial

Zone de chalandise et population
La zone de chalandise (carte ci-dessous) est déterminée selon deux méthodes conjointes :

- Iisochronisme, d’une part, permettant de regrouper les communes situées en temps d’ acces
a moins de 15 mn du « pdle» commercial de Mourmelon-le-Grand (magasins de plus de
300 m? et de moins de 300 m?),

- les habitudes d'achat des consommateurs; ainsi, les communes de «La Veuve» et de
« Cuperly » ont été retirées de la zone d'attraction, la fréquentation commerciale des
résidents étant davantage orientée vers Chalons-en-Champagne.

Source: CCIC

L’ aire d attraction de I’ équipement commercial de Mourmelon-le-Grand comprend les communes de la
communauté de communes de la Région de Mourmelon plus cing communes : Jonchery-sur-Suippe,
Saint-Hilaire-le-Grand, Aubérive, Prosnes, Sept-Saulx.

Le commerce de Mourmelon-le-Grand rayonne dans un périmétre de 15mn maximum (temps d’ acces
voiture) autour de lacommune.
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Population de I’ aire d' attraction de I’ équipement commercia de Mourmelon-le-Grand

Zone de chalandise de Mourmelon-le-Grand

Population 1990 | Population 1999 | Variation

8544 9062 +6,1%

Source : INSEE — RP 90 et 99

Le poids de population de I’ aire de chalandise s’ est renforcé entre les deux périodes d’ observation : plus
de 500 personnes supplémentaires. Le potentiel de consommation s’ est donc accru, il peut expliquer en
partie I’ augmentation du nombre de salariés constatée dans le commerce de détail et automobile.
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L’ offre commerciale

La carte ci-apres localise par secteur d’ activité les commerces de plus de 300 m? (deux supermarchés,
un magasin de bricolage situés a Mourmelon-le-Grand) et ceux de moins de 300 m? (42 établissements
recensés en octobre 2004 sur |’ ensembl e de |la communauté de communes).

Source : CCIC — Fichier consulaire & 1/10/2004 _ _
Alimentaire

Equipement de la personne

@ Equipement de la maison
Culture-loisirs

@ Services a caractére commercial

On retient une concentration des activités commerciales et de prestations de services sur lacommune de
Mourmelon-le-Grand avec une dominante des activités alimentaires (boulangerie, boucherie, commerce
de détail a dominante aimentaire). Ainsi, Mourmelon-le-Grand localise sur son territoire 39 commerces
et services a caractére commercia (automobiles, pressing, coiffure, optique, ...) dont deux
supermarchés « Intermarché » et « Netto », de 1 547 m? et 594 m? respectivement.

On note par ailleurs la présence de quelques commerces sur la commune de Mourmelon-le-Petit.
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C —Lesprofessionsde santé

Profession

Libéral Salarié

Médecine générae

Sage-femme

Infirmier

Masseur-Kinésithérapeute

Orthophoniste

Pharmacien

Chirurgien-dentiste

AININW AN

Ensemble de la communauté de communes

23 7

Source : DREES

D - Letaux detaxe professionnelle

M our melon-le-Grand

Taux global® Dont commune Dont intercommunalité

(EPCI)
2001 13,59 4,28 3,69
2002 13,46 4,15 3,69
2003 13,63 4,02 3,99
2004 13,89 3,90 4,07

Source : CRCI — Direction de I’ Observatoire Economique Régional

EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale

M our melon-le-Petit

Taux global®

Dont commune

Dont intercommunalité
(EPCI)

2004

14,70

4,71

4,07

Source : CRCI — Direction de I’ Observatoire Economique Régional

EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale

* Taux regroupant |es taux régional, départemental, communal et intercommunal (non compris les taux consulaires)
® Taux regroupant |es taux régional, départemental, communal et intercommunal (non compris les taux consulaires)
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EN RESUME ...

o

une zone geographigue en croissance démographique, « dopée » par la présence militaire,

une population plutét jeune et appartenant majoritairement a la catégorie « employés », mais des
effectifs scolarises en baisse,

des échanges de population intenses « domicile - travail » entre la communauté de communes et
Chélons-en-Champagne au sud (plus attractive) et Reims au nord,

une communauté de communes « partagée » entre les deux principales villes du département
mais qui tire partie de |’ une et de I’ autre (pdles d’ attraction pour I’ emploi et les équipements),

un potentiel de consommation de 9 000 habitants, en augmentation sur 9 ans,

une vigilance quant au maintien des activités économiques d’ autant que le territoire enregistre
un solde migratoire négatif et que I’emploi salarié a baissé au cours des 10 derniéres années,

une absence de valorisation sur place des productions agricol es,

un effet TGV avaloriser.
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ANNEXE

FICHESHORAIRES
REIMS-DIJON

REIMS-CHALONS-EN-CHAMPAGNE
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